    附件1
吉利学院学生社团章程（草案）（模板）
[image: 吉利学院LOGO]
XXXX社
学
生
社
团
章
程
20XX年X月X日 第X版


    XXX社团章程（草案）
1、 基本资料
2、 成立宗旨和性质
3、 业务范围和活动方式
4、 社团成员资格及其权利义务
5、 组织机构图和相应职能、管理制度、执行机构的产生程序及权限
6、 负责人的任职条件，权限和产生、罢免程序
7、 章程的修改程序和终止的程序
[bookmark: _GoBack]

XXX社团章程（模板）
1、 基本资料
社名:XXXX媒体社
指导单位：XXX学院
指导老师：XXX老师
社长：XXX
副社长：XXX
成立理由：
大学时光匆匆流逝，在这不一样的四年里，我们会感受胜利的欢喜，也会感受失败的低落，我们会迷茫无助，也会看到雨后彩虹，但这一切的一切，我们都会一起经历。时间不在于我们拥有多少，而在于我们怎样度过，要把我们的每一天都过得意义非凡。在媒体社里，我们会用照片，记录四年生活的点点滴滴，品味大学生活的酸甜苦辣，聆听同学们心底的故事，把大学中的每一个精彩瞬间收集成册，这是一份珍贵的回忆，一份只属于我们大家的共同记忆。
2、 成立宗旨和性质
本社团致力于记录、宣传我们的大学生活。灵活运用新资源、新平台，通过相片集、视频等形式记录宣传大学生活。既有同学们的学习生活日常，还有老师们的教学生活日常，更有辅导员的管理生活日常。
与此同时，我们也为爱好于、感兴趣于摄影、绘画、剪辑、编辑、编导等领域的同学提供相互学习交流的平台。
社团将通过主线与支线的活动组织，让每一位社员都参加到活动中来。在活动的过程中通过灵活具体的分工，锻炼同学们的合作能力、沟通能力、创新能力。
社团的活动产出以记录宣扬美好温馨的大学生活为主体，引导同学们学会珍惜把握大学时光，以积极乐观的心态看待大学生活。
3、 活动范围和活动方式 
1、活动范围
（1） 该社团是学生依据兴趣和业余爱好自愿组成的学生团体组织。
（2） 该社团活动涉及范围主要指学生立足于校园生活，利用课余时间而开展的关于摄影，制作视频，运用相片集及视频等形式宣传大学生活。
（3） 记录范围多存在于学生学习的日常生活，老师的教学生活，日常与辅导员的管理生活日常。
（4） 社团活动范围多存在于课余时间，在制作在制作视频收集素材的同时，我们注重提高同学们的观察力。提升同学们的摄影，绘画，剪辑，编辑，编导等领域的能力。
（5） 同时也是在摄影，绘画，剪辑，编辑，编导等方面进行交流学习的平台。
2、 活动方式：
(1) 基础素材收集（即摄影、录像）
自行收集素材，向同学收集素材(关于学校活动，老师学生日常)。由所分部门小组集体讨论制定方案，采取投票形式决定最终方案。
(2) 编写文案、方案
由部门小组内成员分工合作根据方案筛选可用素材，并合作编辑文案。
(3) 编辑图片，剪辑视频
各部门分工合作，完成编辑剪辑。整合完成。
(4) 图片美化、视频剪辑软件学习交流活动，有这方面技能的同学向其他同学分享经验。
4、 社团成员资格及其权利和义务 
（1）社团成员的资格
凡取得吉利学院学籍，承认本社团章程，自觉遵守学校的各项规章制度，提出申请加入本社团并经审批合格的，均可成为本社团成员。
（2）社团团员的权利
1. 可对社团社长和工作组的工作情况进行监督，并提出意见和建议。
2. 社团成员在所在社团，有选举权和被选举权，有按照社团章程担任社团管理职务的权利。
3. 享受社团给予的待遇。
4. 学生社团执行机构负责人有违反本办法的有关规定和校纪校规损害成员利益的，社团成员有权向学校相关部门反映问题和情况。
（3）社团成员的义务
1.遵守社团章程。
2.在社团活动时，服从社团整体安排。
3.在任何场所自觉维持社团声誉。
4.社团成员应互帮互助，推动社团的发展。
5.遵守学校及社团各项规章制度，服从社团及老师的领导与指导。
6.积极参加社团的活动。
7.在需要的情况下， 积极配合学校相关领导对其所在的社团的调查和审核工作。
8.不得有严重影响社团名誉行为，违反工作制度以及违法乱纪等破坏学校名誉、 触犯法律的行为。
9.有健康的思想素质、心理素质和良好的行为规范，无不良嗜好。
10.应热爱班级媒体、尊敬师长、团 结同学、谦虚好学、积极进取，努力打造一个易于大家兴趣培养好发挥的良好环境。
5、 组织机构图和相应职能、管理制度、执行机构的产生程序及权限 
1、 [image: 屏幕截图 2020-11-10 232034]组织机构和相应职能
2、管理制度
（一）任何社员都应遵守校规校纪，如有违规违纪，自动离社。
（二)要有健康的思想素质、心理素质和良好的行为规范，无不良嗜好。
(三)要有团结互助、吃苦耐劳、任劳任怨和无私奉献的精神。
（四）社团成员应尊敬师长、团结同学、谦虚好学、积极进取，共同维护社团的良好活动氛围。
（五）热爱社团，积极参加社团活动，积极维护社团运行。做品德高尚的人，宽以待人，严以律己。提高个人品德修养。
（六）尽心尽力，尽职尽责。按时、保质、保量完成自己的工作任务，用心去提高工作质量，提出多种解决问题的方法。
（七）抛开功利思想，承担更多的责任，积极服从本部门的管理。
（八）正确的工作态度，只要我在做，就全力以赴。
3.请假制度:
（1）因故不能到席者，应在事前向社长请假。征得社长同意后方可缺席，相关部长在会议前将请假人员名单及原因交至副社长处；
（2）若开会或活动时间与社员的上课、考试时间冲突，该成员在事先说明，则不予记录；
（3）如有特殊情况并已向辅导员请假,出示请假条以作证明; 
（4）社员迟到3次以上，请假5次以上，自动取消社员资格。
4.执行机构的产生程序及权限义务
（1）执行机构（审核管理部门）产生程序
[image: 屏幕截图 2020-11-10 233319][image: 屏幕截图 2020-11-10 234336]（2）执行机构权限义务
6、 负责人的任职条件、权限和产生、罢免的程序
1、 负责人的任职条件
（1） 必须为本社社员，无任何违规违纪处分。
（2） 尊敬师长、团结同学、谦虚好学、积极进取要有健康的思想素质、心理素质和良好的行为规范，无不良嗜好。
（3） 要有团结互助、吃苦耐劳、任劳任怨和无私奉献的精神。
（4） 抛开功利思想，承担更多的责任。
（5） 熟悉了解社团各项事宜，有创新思维，能广泛听取建议。
（6） 有极强的应变能力、抗压能力、组织能力，能以积极正确的方式处理各项事宜。
（7） 有极高的办事效率与办事热情。
（8） 公平、公正，不滥用权职。
2、 [image: 屏幕截图 2020-11-11 193155]负责人的产生
3负责人的罢免
[image: 屏幕截图 2020-11-11 202855][image: 屏幕截图 2020-11-11 194436]七、章程的修改程序和终止的程序
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